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POLICIA MIUNICIPAL

CONVOCATORIA

La Direccién de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal con fundamento en los articulos 21, parrafos noveno y décimo, inciso a), y
115 fraccion lll, inciso h), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71 fraccion Xl, inciso h), de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz; articulos 78, 79, 85, 86, 87 y 88 apartado “A” de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
articulos 71, 73, 75, 76, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 y 232 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Veracruz vigente; articulos 4, 8, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Policial del Estado
de Veracruz en vigor, se convoca a las personas interesadas que cumplan con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION

A las personas con vocacién de servicio e interés por participar en la conformacion de la Policia Municipal, y que cumplan con los
requisitos establecidos en esta convocatoria, se les invita a participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y evaluacién de
aspirantes.

REQUISITOS

1 0.- Gozar de buena salud para el dptimo desempeno en
actividades que demanden esfuer=zo fisico.

“1 - Nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, con residencia en el Municipio de Xalapa, no menor a un
ano.

11 .- No contar con antecedentes negativos tanto en el Registro
Nacional de Personal como en el Registro Estatal de Personal de
Seguridad Publica.

2.~ Acreditar estudios correspondientes a la ensenanza media superior o
equivalente a nivel de bachillerato, en caso de contar con estudios en areas
relacionadas a derecho, criminologia, criminalistica y seguridad publica,
podran presentar documento que acredite dichos estudios completos o
truncos.

14 2.- Aprobar el proceso de seleccidon y el curso de formacion inicial
que realice la Academia de Policia Municipal, asi como los procesos
de Evaluacidn de Control de Confianza, realizados por el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza, que el Sistema Nacional de
Seguridad Publica nos senale.

3.- Estatura minima de 1.65 m. para hombres y 1.55 m. para mujeres; y
peso acorde a la misma (conforme a la Norma Oficial Mexicana
174-SSA1-1998 para el manejo integral de la obesidad).

4 3.- Firmar consentimiento y/o compromiso en los siguientes
términos:

- Someterse a las evaluaciones de control de confianza.

« Declaracion bajo protesta de decir verdad, que la informacion y
documentacidn proporcionada es auténtica, asi como su
autorizacion para que el Municipio realice las investigaciones que
sean pertinentes para corroboraria.

= Manifestacion de aceptacion sin reserva alguna del resultado
del proceso de reclutamiento, seleccion y evaluacion, mismo
que sera definitivo, inapelable y confidencial.

« Carta-compromiso para sujetarse a las normas y
disposiciones que en Mmateria disciplinaria emita la Academia
de Policia Municipal en relacion al curso de formacion inicial,
asi como aceptar las sanciones que en consecuencia se
apliquen, incluyendo la expulsion definitiva del proceso de
seleccion.
= Proporcionar un correo electronico y numero telefonico.

4.~ Tener 18 anos cumplidos y ser menor de 35 anos al presentar su
solicitud.

S.- No presentar tatuajes visibles con significado ofensivo, degradante,
intimidatorio o que simbolice adhesion o militancia en alguna organizacion
delincuencial.

6.- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado irrevocablemente
por delito alguno.

7 - No tener suspension, destitucion o inhabilitacion por resolucion firnme en
el servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los té&rminos de las normas aplicables.

8.~ Tratandose de los hombres tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

9.~ No hacer uso ilicito ni consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo.

INCISO 1: DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE REGISTRO

i- Una fotografia de frente y una fotografia de perfil; ambas en blanco

Y hnegro, cuadradas, tamano credencial, con frente y orejas
descubiertas. En el caso de hombres, sin barba, bigote ni patillas; en
el caso de las mujeres, sin maquiillaje ni aretes.

Los aspirantes deberan presentar en original y 1 copia
fotostatica (anverso y reverso, tamano carta), Ia
documentacion siguiente para su revision y cotejo:

J- Constancia de residencia no menor a 1 ano en el municipio de
Xalapa, certificada por el Secretario del Ayuntamiento con fecha de
expedicion no mayor a 60 dias.

aa.- Acta de Nacimiento.

b. Certificado de ultimo grado de estudios (minimo bachillerato o
equivalente), en caso de contar con estudios en areas relacionadas a
derecho, criminologia, criminalistica y seguridad publica, podran
presentar documento que acredite dichos estudios completos o truncos.

k. Certificado Meéedico con fecha de expedicion no mayor a 15 dias,
expedido por institucion de salud publica (Secretaria de Salud, Cru=
Roja, IMSS, ISSSTE), en la que se acredite gozar de buena salud.
Este documento debera presentar: nombre, firma, cédula
profesional del médico responsable y sello de la institucidn que lo
expide.

©. Credencial de Elector expedida por el Instituto Nacional Electoral con
residencia en el Municipio de Xalapa.

d. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
I. Dos cartas de recomendacion laboral o de referencias
e. Comprobante de domicilio con residencia en el Municipio de Xalapa personales.
(Nno mayor a 60 dias).
m. Carta de exposicion de motivos del aspirante, en una cuartilla
como maximo, explicando las razones por las cuales desea

ingresar a la institucion.

f. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion, en
el caso de hombres.

n. Constancia de No Inhabilitacion, expedida por la Contraloria
General del Estado.
(Wwww.veracruz.gob.mx/constancias.cgever.gob.mx/sistema)

g.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

h. Constancia de antecedentes no penales, tramite en:
www.veracruz.gob.mx/seguridad/constancia-de-antecedentes-no-penales/

INCISO 2: DOCUMENTOS PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION DE y
CONTROL Y CONFIANZA Y CURSO DE FORMACION INICIAL /£

Los aspirantes deberan presentar en original y 1 copia
fotostatica (anverso y reverso, tamano carta), Ila
documentacion siguiente:

PROCEDIMIENTO

El registro se hara de manera presencial en las instalaciones de la Direccidon
de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal de Xalapa-Enriquez=.

gy EnNn caso de que el solicitante presente documentacion apdcrifa se
procedera legalmente. La documentacion requerida es unicamente
para la inscripcion en el proceso de reclutamiento, seleccidn y
evaluacion, sin que esto implique compromiso alguno de
contratacion por parte del Municipio de Xalapa-Enriquez=.

Se debera seguir el siguiente proceso: d. El ingreso al curso de formacion inicial, aplicara a quienes hayan
cubierto todos los requiisitos establecidos en la presente convocatoria.
a.- Presentar en original la documentaciéon requerida en el apartado
“DOCUMENTACION” INCISO 1 para su revision y cotejo. e. Los resultados de las evaluaciones de ingreso al curso de
formacion inicial seran definitivos, inapelables y confidenciales.

b. La fecha, hora y lugar para la evaluacion en la Academia de Policia
Municipal se notificara via telefonica y correo electronico, por lo menos . Los resultados seran publicados en la pagina oficial del Municipio
cinco dias habiles antes de presentar su evaluacion. de Xalapa-Enriquez, la Direccion de Seguridad Ciudadana y Transito
Municipal informara por esta via la direccion, fecha y hora en la que
<. Al recibir su cita para acudir a sus evaluaciones de Control de Confianza, deberan presentarse para su ingreso al curso de Formacion Inicial.
debera presentarse con los documentos indicados en el apartado

“DOCUMENTACION” INCISO 2, para su revision y cotejo.

OBSERVACIONES

1. Los requiisitos de perfil de seleccion no constituyen acto de discriminacion
alguna (Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave Art. 1,2,4,9).

2. La documentacidn e informacion que proporcione el aspirante sera
remitida y verificada ante las autoridades competentes; cualquier falsedad
detectada en ellos, sera notificada a las instituciones correspondientes.

3. Si en cualquier etapa de este proceso que incluye el reclutamiento,
seleccion, evaluacion, formacidn inicial y de ingreso, se detecta el
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en
convocatoria, se procedera a la baja definitiva del
cancelacion del proceso.

la presente
aspirante o a Ila

4. El estatus de aspirante no implica relacion laboral o vinculo alguno
con el Municipio, pues representa Unicamente la posibilidad de
participar en el proceso de reclutamiento.

5. Los aspirantes aceptados seran acreedores a una beca de
$5,500.00 Mensuales durante su periodo de formacion inicial en la
Academia de Policia Municipal.

6. Todas las etapas del proceso son gratuitas.

7. La convocatoria permanecera abierta hasta que se ocupen las
plazas asignadas a la Policia Municipal, con un sueldo mensual de
$15,000.00

Direccién: Calle Ismael Cristen #122 Col. Rafael Lucio
Teléfono: 1650933
dirseguridadciudadana@gmail.com
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